
 

  

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

.......................................................... 
 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี   ได้ก าหนดเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง           
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล                
คือ  ขนาดเล็ก   ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 25๖3  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (ก.อบต.จังหวัด
เพชรบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2563  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล              
ไร่มะขาม (ขนาดกลาง)  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญแล้ว 
  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2563        

 

 
                                              ( นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์ ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม                    
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๘.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการด้าน
ต่างๆเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว   

 

๘.1  โครงสร้าง            
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเดิมประกอบด้วย   
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามรายละเอียดโครงสร้าง  ดังนี้              
 

    โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563)   

หมายเหตุ 

  
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  สงเคราะห์ 
- งานการกู้ภัย  

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
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- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
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    โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563)    

หมายเหตุ 

 
1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 -    งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
 -    งานสงเคราะห์ แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
  -    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 
 -     งานฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้ 
       ประชาชนมีงานท า 
 -     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.8  งานสาธารณสุข 
  -    งานสาธารณสุข อนามัย 
  -     งานป้องกันและรักษาโรค 
  -     งานรักษาความสะอาด 
  -     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
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ผู้ด้อยโอกาส 
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   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 

(ปี พ.ศ. 2561-2563) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 

(ปี พ.ศ. 2561-2563)     
หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานระบายน้ า 
-  
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   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563)     

หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ

พิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและ 

กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและที่ดิน

สาธารณะประโยชน์ 
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  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563)     

หมายเหตุ 

 
4 .  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
-    งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี 
     ท้องถิ่น 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูลและการจัดการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรมและพละศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 

 
4 .  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูลและการจัดการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรมและพละศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
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                  10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

     กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานกิจการสภา 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 - งานสาธารณสุข 

 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

 - งานก่อสร้าง  อาคาร  ถนน  สะพาน    
   ทางเท้า 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานงานสาธารณูปโภค- 
   สาธารณูปการ 
 -งานผังเมือง 
 -งานดูแลรักษาความสะอาดพื้นท่ีภายใน   
   ต าบล 
 -งานตกแต่งต้นไม ้
 -รับผิดชอบน้ าท่วมขังในพ้ืนท่ี 
 -งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าภายในอบต. 
 -งานส ารวจพ้ืนท่ี  งานวางโครงการ 
 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
 - งานกิจการโรงเรียน 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

              ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 
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            โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

           
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน   1   4   1 4 ๔ 

                      หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-แม่บ้าน 
-ภารโรง 
-คนงาน 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปฏิบัติงาน) 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/   
 ช านาญการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

งานกฎหมายและคด ี
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/   
 ช านาญการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
 

งานกิจการสภา 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/   
 ช านาญการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 

  -เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ ์
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
 -ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
 -คนงาน 

 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

งานสาธารณสุข 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
-คนงาน 
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โครงสร้างของกองคลัง   
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - 2 - - - - 1 1 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ปฏิบัติงาน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ลูกจ้างประจ า) 
 

งานบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปฏิบัติงาน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ลูกจ้างประจ า) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ (ช านาญการ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

   
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ช านาญการ) 
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          โครงสร้างของกองช่าง   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 
 

 
 
 

 
           

 
 
 
    

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - - - 1 1 - ๕ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
 - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
 - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
  
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
 
 

งานฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
  - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
  - คนงาน 
 

งานผังเมือง 
 - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
 - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
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   โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู คศ.๒ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน   1  1  - - - 1 1 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ครู  
 

งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

 



 

  

 


