
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

*********************************************************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาและการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาไว้  โดยวิธีการใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้      

1. การปฐมนิเทศ   
  2. การฝึกอบรม  
  3. การศึกษาหรือดูงาน  
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา   
  5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
หลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศ แบ่งออกได้ดังนี้ 
  1. การสร้างแรงบันดาลใจและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  2. การเรียนรู้เพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดี 
  3. ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. ความรู้พ้ืนฐานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีประสบความส าเร็จในการบริหารงาน 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒2  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ในหมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยผู้บังคับบัญชา และตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม (พ.ศ.
๒๕๕๔-๒๕๖๖) จะต้องพัฒนาบุคลการ ๕  ด้าน  คือ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  
ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง 
  ๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริการประชาชน เช่น  
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น 
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  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่ งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การมองโลกในแง่ดี การสื่อสาร 
และสื่อความหมาย การสร้างเสริมสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างมี
ความสุข 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จึงขอประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  5 เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

 

 ( นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์ ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  


