
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1.นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 
-งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี(พ.ศ.2564-2566) 

เพ่ือวางแผน สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลัง และการ
บริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ 

กรอบอัตราก าลัง มี
ความสอดคล้องกับ
วิสัย ทัศน์ พันธกิจ 
และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่มะขาม 

มีการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน
และกรอบ
อัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่มะขาม 

การทบทวน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่ก าหนด 

2. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
-งานจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร ตามสายอาชีพ
และต าแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 

แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี  

การจัดท าแผน
เป็นไปตามความ
ต้องการของ
บุคลากรและ
หน่วยงาน 

3 .  น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-ง า น จั ด ท า แ บ บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าไปใช้ในการเป็น
เครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน และ
เป็นฐานข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหาหรือวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล 

ผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลการใน
หน่วยงาน 

จัดท าแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
คนในแต่ละ
ต าแหน่ง 

แบประเมินถูก
ต้องการระเบียบ 
ข้อก าหนด 

4 .น โยบายด้ านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่มะขาม 
-โตรงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและการด าเนินชีวิต
ตามวิถีพอเพียง 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดจิตส านึกในการยึด
หมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
และมีการปฏิบัติงานสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับความรู้ ความ
เข้าใจของบุคลกรใน
หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตาม
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ คือ 
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- 
 



                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม โทร. 032-586100      

ที่   พบ 77401/ พิเศษ   วันที่       30   กันยายน   2564       
เรื่อง    รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564    

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564                
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ จึงรายงานผลการด าเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้) 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

         

    [           
                                ( นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์ )       

                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม       


