
      
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

............................................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จ านวน  
1  ต าแหน่ง 1 อัตรา   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร  งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  หมวด ๔  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘, ๑๙, 
และข้อ ๒๐  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จึงประกาศด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้าง          
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 

1. ชื่อต าแหน่งและประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร  
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

           ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ         
สรรหาและเลือกสรร  ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้   

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ต้องมีคุณสมบัติทัว่ไปตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ข้อ ๔ แห่ง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้     

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน 60 ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน       

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ 
(ข) โรควัณโรค 
(ค) โรคเทา้ช้าง 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที ่
ในพรรคการเมือง 
 
 /(๖) ไม่เป็นผู้..... 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น                      
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง 

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช  
ไม่มีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าสอบและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ  
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑  

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

๓. การรับสมัคร   
๓.๑ วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  หมู่ที่ 7 ต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยก าหนด          
รับสมัครตั้งแต่ วันที่  8  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕65  -  วันที่  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5                  
ในวันและเวลาราชการ  (08.30น. - 16.30น.)  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์                
0-32586-100  ต่อ 11 

 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
(ปากกาสีน้ าเงิน) ดังต่อไปนี้  
  ๑. ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ ง                       
(ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบจ านวน    
๑  ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันสมัคร 

 
 
 

 
 
 

/.๒ ใบรับรอง... 
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 ๒. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้าง 
ลูกจ้างของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖  หรือโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกินหกเดือน (นับตั้งแต่วันออกจนถึงวันรับสมัคร) 

๓. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา พร้อมลงชื่อรับรองเอกสาร จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมลงชื่อรับรองเอกสาร จ านวน ๑ ฉบับ 

       ๕. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน          
พร้อมลงชื่อของผู้สมัครด้านหลังรูปถ่าย จ านวน ๓ รูป 
  ๖. หลักฐานอ่ืนๆ มี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบ 
ถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดยื่นเอกสาร
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครไม่ว่าเหตุผลใด ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร
ผู้รับสมัครรายนั้นจะถูกตัดสิทธิ์การเข้าสอบคัดเลือก 
 

  ๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

 

 ๓.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  ๑๐๐.-บาท  
 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  พร้อมทั้งวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันที่ 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  และเว็บไซต์ 
www.raimakham.go.th  และด าเนินการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

4.1  วิธีสอบแบบปรนัย ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)                                 
ในวันที ่25 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา 09.3๐ น. ถึง เวลา 10.30 น. ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

          4.2  วิธีสอบแบบปรนัย ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)                                     
ในวันที่  25 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา 10.3๐ น. ถึง เวลา 11.30 น. ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 
                    4.3  วิธีสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)                                         
ในวันที ่ 25  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 

/ 5.หลักเกณฑ์... 
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                   5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร (เอกสารแนบท้าย ๒) 
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ๓ ด้าน  แยกได้ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) 5๐  คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข.) 5๐  คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐  คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  คะแนน  
 

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษาประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
   

                   6.เกณฑ์การตัดสินและวันประกาศผลสอบ 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) รวมกันผ่านเกณฑ์                
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด  โดยการด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
                   7.การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยการ
เรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็น           
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนการ
ประเมิน (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไดค้รั้งนี้เป็นอันยกเลิก  ในกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังไปต่อนี้ 

๗.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
๗.๒  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
๗.๓  ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่

ผ่านการเลือกสรรได ้
๗.๔  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดย

มิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรร
ขึ้นใหม ่
  /8. การจัดท า... 
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                    ๘. การจัดท าสัญญา 
  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามจะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมา               
ท าสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบล                 
ไร่มะขามจะท าสัญญาจ้างก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรีเท่านั้น  โดยท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ  โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญา
จา้งและสัญญาค้ าประกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามตามก าหนด 
  ๘.๒ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานตามภารกิจ กรณีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพ่ือ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้  
  ๙. การจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามจะเรียกมาท าสัญญาจ้าง              
และจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจซ่ึงต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งครบถ้วน  
   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดอ่ืนๆ สอบถามได้ที่ ส านักงานปลัด                    
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ – ๓๒58- 6100 ต่อ 11                  
ในวันและเวลาราชการ 

 
ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

                            
        (นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
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เอกสารแนบท้าย ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ลงวันที่  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕65   
********************************* 

 

1.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน 1 อัตรา 

2.  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
3.  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     4.1  มีคุณวุฒิวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาหรือสูงกว่า 
     4.2  มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 
ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรอง
การท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล
ด้วยการทดลองปฏิบัติ  

5.หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติ  

งานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

6.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 6.1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 

คุณลักษณะตามวัย 
  6.3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  6.4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

6.5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6.6  จัดเตรียมสถานที่ ดูแลสถานที่ ในการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีต่างๆ  
  6.7  งานบริการ ดูแล ผู้มาติดต่อราชการ 
  6.8  งานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
7.ค่าตอบแทน  

-ได้รับค่าตอบแทน ขั้น 9,400.-บาท  (-เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) 
8.ระยะเวลาการจ้าง 

- มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 3  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามจะเรียก          
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ให้ความเห็นชอบแล้ว 
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9.สิทธิประโยชน์ 
  - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี)  
เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2559 
 

****************************** 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  26  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  50คะแนน 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
(2) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 8 พ.ศ.2553 
(4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
(7) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(8) ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย   
(9) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
(1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
(2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
(3) พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
(4) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง
ปัจจุบัน 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
เพ่ือทดสอบความรู้ ความ  สามารถ
ทั่วไป โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้            
ในระเบียบที่เกี่ยวข้องในวันที่ 25 
เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5  เวลา 
09.3๐ น. ถึงเวลา 10.30 น.            
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบล ไร่มะขาม อ าเภอ           
บ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย 
เพ่ือทดสอบความรู้ ความ  สามารถ
ทั่วไป โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ในวันที่ 25 
เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5  เวลา 
10.3๐ น. ถึง เวลา 11.30 น.            
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบล ไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด  
จังหวัดเพชรบุรี 

3.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
(1) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
(2) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ 
(3) พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป มนุษย์สัมพันธ์ และทัศนคติ 
 

100 โ ด ย วิ ธี ก า ร ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์        
เวลา   13.๐๐ น .  เป็นต้น ไป                
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด   
จังหวัดเพชรบุรี 

รวม 200  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


